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Art, 8 % /

(La contrattazione di II° livello)

Le finalita ed i contenuti nel presente articolo si applicano alla contrattazione aziendale ed ai sistemi
di contrattazione territoriale o di filiera, di seguito disciplinati, in osservanza ed in piena
applicazione del verbale di accordo sottoscritto dalle parti firmatarie del presente CCNL in data

24.5.2012 cosi come riportato nell’allegato A-art. 6 del presente CCNL

Parti Comuni
A) Requisiti

Le materie riservate alla contrattazione di 2° livello a contenuto economico - nonché le inderogabili

modalita per la sua attuazione - sono solamente quelle stabilite dalla presente regolamentazione

La contrattazione di 2° livello potra concernere materie delegate dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, perseguira le finalita ed assumera i contenuti di cui all’allegato 2 — Allegato A dell’art. 6 e
pertanto riguardera materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli gia definiti dal

contratto collettivo nazionale di lavoro e da altri livelli di contrattazione. Essa & effettuata in

conformita alle condizioni previste dal presente contratto

B) Finalita e contenuti

Le parti convengono che, attraverso la partecipazione dei lavoratori, la contrattazione di 2°
livello debba perseguire il miglioramento delle condizioni di produttivitd, competitivita,
efficienza e di redditivita, anche attraverso la gestione dei rimandi dei singoli articoli del
contratto nazionale e l'individuazione degli interventi di innovazione produttiva, in modo da
consentire anche il miglioramento delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici

ottenuti, anche in raccordo con quanto previsto all'att. 6, comma 4.

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi, la \\)

contrattazione di 2° livello con contenuto economico, sara direttamente ¢ sistematicamente

correlata ai risultati conseguiti, compresi i margini di produttivitd di cui le imprese
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dispongano, eccedente quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti
refributivi a livello di contratto nazionale.

Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli obiettivi fissati
dalla contrattazione di 2° livello avranno caratteristiche proprie e diverse dagli altri elementi della
retribuzione, in funzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in diretta
connessione alla variabilitd dei risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi

convenuti

Pertanto, il premio di risultato (PDR) dovra mantenere le caratteristiche di variabilita e come tali
dovra essere collegato ad indicatori quantitativi di produttivitd/redditivitd/qualitd/efficienza e

innovazione ai sensi del DPCM 22.1.2013.

Con riferimento a quanto sopra le parti recepiscono integralmente gli indicatori a tal fine individuati
dalle stesse nel verbale di accordo del 24.5.2012, allegato A-3/a, intendendo tali indicatori come

suggerimenti non esaustivi e non vincolanti.

Il premio di risultato avra i requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e fiscali

previsti dalla normativa di legge.

Parti specifiche
C) Soggetti

- La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti alle aziende ed alle
RSU, o in mancanza di queste ai sindacati territoriali dei lavoratori aderenti alle

OOSSLL che hanno stipulato il presente contratto.

- La contrattazione territoriale o di filiera viene delegata alle Associazioni

]

g

imprenditoriali territoriali ed alle OOSSLL territoriali stipulanti il presente CCNL.

D) Durata e procedure w

Le patti convengono che il percorso negoziale in materia dovra essere articolato in tre fasi: 1) fase
preliminare; 2) definizione e presentazione delle proposte di rinnovo dell’accordo; 3) fase

negozidle.
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Con riferimento specifico alle modalita di attuazione delle fasi sopra elencate le parti si riportano
integralmente a quanto contenuto nel verbale di accordo in materia sottoscritto dalle Parti firmatarie

il presente contratto in data 24.5.2012

L'accordo economico di 2° livello ha durata triennale e la contrattazione avverra nel rispetto dei

cicli negoziali per evitare sovrapposizioni

- Le proposte di rinnovo degli accordi aziendali sottoscritte dalla RSU o, in mancanza di
queste dalle OOSSLL territoriali, stipulanti il presente CCNL,devono essere presentate
all’azienda e contestualmente all’Associazione industriale territoriale cui I’azienda &
iscritta o ha conferito mandato, in tempo utile al fine di consentire 1’apertura della
trattativa due mesi prima della scadenza dell’accordo.

- Le proposte di rinnovo degli accordi territoriali o di filiera sottoscritte dalle OOSSLL
territoriali stipulanti il presente CCNL devono essere presentate all’Associazione
industriale territoriale a cui le aziende hanno conferito mandato, in tempo utile al fine

di consentire I’apertura delle trattative due mesi prima della scadenza dell’accordo.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il
mese successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo pari
complessivamente a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non

assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

- Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli
obiettivi della contrattazione aziendale da perseguire in funzione delle strategie e del
miglioramento della competitivita dell'impresa, le parti interessate valuteranno
preventivamente, in appositi incontri, la situazione produttiva e le esigenze di sviluppo
dell'impresa, i requisiti essenziali di redditivitda e di efficienza, unitamente alle

condizioni di lavoro ed alle prospettive occupazionali.

Le parti convengono che l’esame congiunto e preventivo della situazione aziendale
rappresenta la premessa fondamentale per realizzare una contrattazione coerente con le

strategie industriali e occupazionali.
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- Al fine dell’acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli
obiettivi della contrattazione territoriale di filiera da perseguire in funzione delle
strategie ¢ del miglioramento della competitivita delle imprese rappresentate, le parti
valuteranno preventivamente in appositi incontri, la situazione produttiva e le esigenze
di sviluppo delle imprese, i requisiti essenziali di redditivita ed efficienza unitamente
alle condizioni di lavoro ed alle prospettive occupazionali.

Le parti convengono che I’esame congiunto e preventivo della situazione territoriale
rappresenta la premessa fondamentale per realizzare una contrattazione coerente con le

strategie industriali ed occupazionali.

Durante la vigenza dell’accordo di 2° livello saranno effettuate verifiche in relazione allo
stato di attuazione dei programmi, al raggiungimento degli obiettivi, nonché verifiche
tecniche sui parametii di riferimento, in apposite riunioni che potranno essere effettuate anche
nell’ambito degli incontri informativi di cui all’art. 9 (paragrafo “informazione al livello

aziendale™) del presente contratto

- Nell’ipotesi in cui dopo 5 mesi dalla scadenza di contratto aziendale non sia stato
ancora rinnovato I’ Associazione industriale di riferimento e le strutture territoriale delle
OOSSLL stipulanti il presente contratto possono essere interessate dalle parti per
valutare le ragioni che non hanno consentito il raggiungimento dell’accordo ed
agevolare le possibili soluzioni.

- Nell’ipotesi in cui dopo 5 mesi non sia stato ancora rinnovato il contratto territoriale o
di filiera I’ Associazione Industriale di riferimento e le strutture territoriali stipulanti il
presente CCNL possono interessare le parti nazionali per valutare le ragioni che non

hanno consentito il raggiungimento dell’accordo ed agevolare le possibili soluzioni.

L’intervento delle parti territoriali o nazionali avviene solo su interessamento delle parti negoziali e
non puo sostituirsi alle parti stesse nel raggiungimento dell’accordo, ma & sempre e solo finalizzato ‘}1

ad “agevolare le possibili soluzioni”

Eventuali controversie che dovessero insorgere nell'applicazione delle procedure come sopra |

disciplinate saranno definite secondo quanto previsto dall'art. 2, del presente contratto

nazionale. i p .
‘-/ -
/
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Parti Comuni

E) Commissione consultiva

Opera una Commissione consultiva nazionale per effettuare 'analisi delle coerenze, rispetto a
quanto stabilito in questo articolo, delle richieste presentate, dell'andamento della
confrattazione e dei relativi risultati. La Commissione, in tale ambito, potra indirizzare, con le
iniziative pili opportune, la contrattazione secondo quanto stabilito nel presente articolo e
redigera periodicamente un rapporto di sintesi che sara sottoposto alla valutazione delle parti

stipulanti.

La pratica di informazione, consultazione e verifica, di cui alla lett. D), e l'attivita della
Commissione consultiva nazionale sono finalizzate al coinvolgimento partecipativo ad ogni

livello ed alla evoluzione del sistema di relazioni industriali,
Al fine di favorire il lavoro della Commissione gli Organismi territoriali imprenditoriali e

sindacali comunicheranno alle rispettive Organizzazioni nazionali i testi degli accordi

sottoscritti

F) Elemento di garanzia retributiva

Al fini dell’effextivita della diffusione della contrattazione di II livello a favore di dipendenti
da aziende priveella contrattazione aziendale o territoriale che non percepiscono altri
trattamenti economiciNndividuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente
contratto nazionale sara ri¢Qnosciuto un importo a titolo di elemento di garanzia retributiva.
Sara del pari riconosciuto%e elemento nel caso in cui aziende o associazioni datoriali
territoriali non abbiano effettuaty, alla scadenza degli accordi gli incontri di verifica sulle

condizioni di rinnovo degli accordi medesimi e/o non abbiano trovato soluzioni concordi.

Y

L'importo dell'E.g.r.,pari a 200 euro lordy wguale per tutti i lavoratori, & da intendersi
omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gliNgtituti legali e contrattuali, compreso il t.fir.,e
sara corrisposto interamente ai lavoratori in forzandal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno

la situazione retributiva individuale

precedente all’erogazione ed aventi titolo in base
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rilevata nell’'ultimo quagdriennio (2012-2015), con assorbimento fino a concorrenza del valore

dell’E.g.r. di quanto indiYdualmente erogato; Tale importo sard proporzionalmente ridotto

in dodicesimi per gli altriJavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese
superiore a 15 giorni. Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al
minor orario contrattuale. la prima erogazione avverrd col primo gennaio 2014 per i
lavoratori in forza dal primo\ gennaio al 31 dicembre 2013, proporzionalmente ridotto

come al comma precedente indicato.

Le aziende in situazione di crisi riletanti che causano il ricorso agli ammortizzatori sociali
sotto riportati non erogheranno I'EGR dandone comunicazione nel corso delle procedure

previste dalle norme sugli ammortizzatoki sociali.

-CIGS ex L. 223/91;
- procedure di mobilita per riduzione di personale ex L.egge 223/91 o di mobilita in deroga;

- CIG in deroga ai sensi del DL 185/2008, convertito in L. 2/2009, DL 5/2009 convertito in L.
33/2009; accordo Stato-Regioni sottoscritto in data 22.11.2012 e relativa regolamentazione

regionale;
- CIG ordinaria per periodi protratti oltre le 16 settimane;

- Contratti di solidarieta difensivi per la quota di orario non interessata alla solidarieta;




